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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Троицкое социально – культурное объединение», в дальнейшем именуемое «Учреждение»,  создано путем изменения типа муниципального  учреждения культуры «Троицкое социально-культурное объединение»  в соответствии с Федеральным законом № 83-ФЗ от 08.05.2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и постановлением Администрации  Троицкого сельсовета от  11.11.2011года № 57а «Об изменении типа муниципального учреждения культуры «Троицкого СКО» в целях создания муниципального казенного учреждения «Троицкого СКО».
1.2. Наименование Учреждения:
	Полное название Учреждения (на русском языке)
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Троицкое социально – культурное объединение»

	Сокращенное название Учреждения (на русском языке)
	МКУК «Троицкое СКО»


1.3. Место нахождения Учреждения (Юридический адрес): 632494, Новосибирская область, Кочковский район, поселок Троицкий ул.Новая 1а.
Почтовый адрес: 632494, Новосибирская область, Кочковский район, поселок Троицкий ул.Новая 1а.
1.4. Учреждение  является некоммерческой организацией.
1.5. Учредителем   и   собственником   имущества   Учреждения  является  Троицкий  сельсовет  Кочковского района Новосибирской области.
Полномочия  учредителя  Учреждения в пределах, установленных законодательством  и нормативными правовыми актами Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области компетенции, осуществляет  Администрация Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области.
От   имени   Троицкого сельсовета   Кочковского района Новосибирской области права  собственника  в  пределах, установленных  законодательством  и нормативными правовыми актами Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области компетенции,  осуществляют Совет депутатов Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области, Администрация Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области.
1.6. Учреждение   является  юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный баланс,  круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.
1.7.  Учреждение  приобретает  права  юридического  лица  с  момента  его государственной регистрации.
1.8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и  неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение  создано для оказания муниципальных услуг, выполнения работ  и  (или)  исполнения  муниципальных  функций  в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.
Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей поселка Троицкий к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам, а также обеспечение реализации прав граждан на получение свободного доступа к информации, библиотечное, справочно-библиографическое обслуживание.
2.2.  Задачами Учреждения являются: 
· удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;
· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;
· поддержка и развитие самобытных национальных культур;
· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;
· приобщение  к  ценностям  национальной  и  мировой  культуры  через документальные источники в виде печатных книг, газет, журналов, аудио материалов, звукозаписей и изображений.
2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
· создание и организация работы любительских творческих коллективов, студий, кружков народного творчества, любительских объединений, театров, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований; 
· организация и проведение спектаклей, концертов, фестивалей, конкурсов, вечеров, игровых развлекательных программ, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
· проведение массовых театрализованных представлений и праздников, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соответствии с региональными и местными обычаями и традициями;
· организация и проведение тематических вечеров, творческих встреч, лекториев, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности;
· повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения;
· организация кино- и видеообслуживания населения;
· организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других форм культурно-развлекательных программ;
· обеспечение участия самодеятельных творческих коллективов в районных, областных конкурсах и фестивалях;
· организация культурной и образовательной деятельности, а также информационно-библиотечного обслуживания населения;
· анализ использования фондов библиотеки, исключение из фондов морально устаревших, ветхих, неиспользуемых, непрофильных, дублетных изданий.
2.4. Учреждение  может осуществлять   следующие  виды  деятельности, приносящие  доход,  соответствующие целям, указанным в пункте 2.1. настоящего Устава: 
· организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
· обучение в платных кружках, студиях, на курсах;
· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
· предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, запись аудио-, видеоматериала на цифровые носители, поиск и запись фонограмм, конвертация с LP в mp3, изготовление сценических костюмов, реквизита;
· предоставление помещений в аренду;
· иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
2.5. Учреждение   не   вправе   осуществлять   виды  деятельности,  не предусмотренные настоящим Уставом.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации необходимо  специальное разрешение – лицензия, возникает у  Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1.  Учреждение возглавляет директор. 
Назначение и прекращение его полномочий осуществляет Учредитель. 
Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.
Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором. 
3.2. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 
4.1. Имущество Учреждения является муниципальной  собственностью Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и отражается в балансе Учреждения.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Учреждение в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальными заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.
Приобретенное Учреждением имущество поступает в собственность Учредителя Учреждения и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством.
4.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.
4.4. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
4.5. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.
4.7. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы.
4.9. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Троицкого сельсовета Кочковского района Новосибирской области.
4.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.11. Принятие решения о реорганизации и ликвидации, а также проведение реорганизации и ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
4.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
5.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных Учреждением положений.
5.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
5.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.



6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими локальными актами:
1. Уставом;
1. Коллективным договором;
1. Правилами внутреннего трудового распорядка;
1. Приказами;
1. Должностными инструкциями;
1. Инструкциями;
1. Штатным расписанием;
1. Положениями.
6.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.  Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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